
1

（第 10 期）

党委办公室党委办公室党委办公室党委办公室 院长办公室院长办公室院长办公室院长办公室 2013201320132013年年年年6666月月月月17171717日日日日

学校实施八项工程 加强内涵建设

春华秋实数十载,桃李芬芳满天下。2013 年，是泰山学院举

办本科教育第 11 年，举办高等教育 55 周年,也是泰山学院办学

历史的第 108 年。在这个既富有青春活力，又有着深厚文化积

淀的大学校园里，全校上下正轰轰烈烈地开展“八项重点工程”

建设。

“八项重点工程”，即人才引进与培养工程、教学质量提升

工程、科研与学科建设工程、实验教学装备建设工程、学生管

理与德育工程、后勤服务保障与校园环境整治工程、校园基本

建设工程，以及校园文化建设工程。学校计划通过“八项重点

工程”的建设，用三年时间全面提升学校的综合实力和办学水

平，为建设特色鲜明的综合性大学奠定坚实的基础。

充实人才队伍，培养高层次人才充实人才队伍，培养高层次人才充实人才队伍，培养高层次人才充实人才队伍，培养高层次人才

人才队伍建设是高校赖以生存和发展的基础，雄厚的师资

力量决定着学校的教学、科研以及学生管理的质量。

在学校“八项重点工程”建设中，人才引进与培养工程首

当其冲。学校确立了“以高层次人才队伍建设为龙头，以青年

教师队伍建设为重点，以提高教师队伍国际化水平为导向，以

培育科技创新团队和教学团队为主线，以全面提升师资队伍整

体创新能力为核心”的人才引进与培养体系。

在学校网站上的《泰山学院 2013 年博士研究生引进计划》

中，详细地公布了学校各二级学院博士研究生需求和引进计划，
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其中计算机应用技术等四个学科专业引进要求为学科带头人。

据了解，学校即将启动实施教学学术岗位的“博士化”工程，

不断完善有利于人才培养成长、流动配置、聘用评价、激励保

障的体制机制，建设一支师德高尚、业务精湛、结构合理、充

满活力的高素质师资队伍。

通过人才队伍的建设，到“十二五”末，学校计划在重点

实验室和重点学科（人文基地）引进领军人物或学科带头人 5

名，引进博士研究生 120 人，师资队伍博士化比例（占 45 岁以

下教师）超过 50%，在新世纪百千万人才工程国家级人选、政府

特殊津贴专家、省有突出贡献的中青年专家和泰山学者特聘教

授等高层次人才方面有突破，为教育教学质量的提高提供有力

的人才支撑。

优化专业结构，提升教育教学质量优化专业结构，提升教育教学质量优化专业结构，提升教育教学质量优化专业结构，提升教育教学质量

教学质量是高校立足发展的命脉，优化专业结构、改革培

养模式、推进课程创新、强化教学管理、加强质量监控……这

每一个环节都决定着教学管理的科学化、规范化、信息化水平，

以及人才培养的质量。

“目前，我校有 59 个本科专业，涵盖 9 大学科门类，可以

说学科、专业类别比较齐全。但是，我们在学科专业建设方面

存在的主要问题有两个：一是学科专业结构不尽合理；二是学

科专业特色和优势不够突出。下一步，我们要加大力度，采取

一切必要措施，调整优化学科专业结构，全面提升学校学科专

业建设水平。”学校党委书记王庆功表示，学校将积极探索多元

化人才培养模式，调整和优化学科专业结构，在三年内将本科

生招生专业数量控制在 50 个以内。

从现有的 59 个本科专业发展到本科专业数量控制在 50 个

以内，需要的不仅仅是严格的专业准入机制，还要有“舍得割

肉”的淘汰机制。学校制定了专业评估指标体系，对全校专业

逐一进行评估，下决心淘汰就业率、报考率和竞争优势低的专

业。
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学校还将进一步扩大开放办学，大力推进产学研合作育人，

积极开展研究生教育。到“十二五”末，学校将借助外部资源，

使得研究生指导教师达到 100 人，博士生指导教师达到 15 人以

上。同时，学校将不断提高生源质量，加强与国外高校的合作，

大力发展互派留学生来校学习，打造国际化教育平台，进一步

增强学校办学活力。

整合优势资源，助力实现整合优势资源，助力实现整合优势资源，助力实现整合优势资源，助力实现““““强校梦强校梦强校梦强校梦””””

“优先发展比较优势学科，稳步发展传统优势学科，积极

培育新兴学科，关停并转落后学科。用好‘大泰山’这个资源，

凝练特色，搭建平台，借助外力，提升自己。”学校党委副书记、

院长秦梦华表示，要统一思想，出台政策措施，加强激励机制

建设，强化责任意识，营造良好氛围，提升科研水平，全面提

高科学研究和社会服务能力。

在科研与学科建设方面，学校有着清晰的整体发展定位，

学校将做好学科建设整体规划，加强学科资源整合，充分发挥

比较优势，凝练学科特色和优势，构建省级、校级和校级培育

三级重点学科体系，构建重点学科科学有效的运行机制和考核

机制，优化学科结构。同时，加强学术团队建设，凝练研究方

向。在未来三年，学校计划申请国家级科研项目和科研奖励方

面有新的突破，全面提高学校的办学水平。

凝心聚力，奋发有为。学校将通过“八项重点工程”建设，

用三年的时间，使学校在办学实力、教育教学质量、科研水平、

管理和服务能力等方面明显提升，推动学校“十二五”期间各

项事业的又好又快发展，早日实现特色鲜明的综合性大学的建

设目标。
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